
序列 部門
職缺

人數
職銜 性別 年齡 學歷 語言 增補原因 需求條件 1. 職等職級 2. 現行敘薪 3. 敘薪標準 4. 薪資福利 5. 科系需求

A. 業務擴充 1. Word Excel

B. 培訓儲備 2. Autocad 2D

3. 具相關經驗一年

A. 業務擴充 1. Word Excel

B. 培訓儲備 2. Autocad 2D

3. 具相關經驗一年

4.熟電腦繪圖, 

A. 業務擴充 1. Word Excel

B. 培訓儲備 4. 具相關經驗一年

A. 業務擴充 1. Word Excel

B. 培訓儲備 2. Autocad 2D

3. Solidwork 3D

4. 具相關經驗一年, 會做樣

A. 業務擴充 1. Word Excel

B. 培訓儲備 2. Autocad 2D

3. Solidwork 3D

4. 具相關經驗一年

A. 業務擴充 1. Word Excel

B. 培訓儲備 2. Autocad 2D

3. Solidwork 3D

4. 具相關經驗一年

A. 業務擴充 1. 會寫程式

B. 培訓儲備

C. 新增工作

A. 業務擴充 1. Word Excel

1 不拘 25-55 大學以上

25-55 大學以上

台灣人資查核

碳纖維廠 專員2 不拘 25-55

鋁車架廠 專員 依公司規定

無經驗 長駐越南

45000起

有經驗+可勝任

55000起

(依台灣薪資結構)

2 不拘

依公司規定

無經驗 長駐越南

45000起

有經驗+可勝任

55000起

(依台灣薪資結構)

不拘

不拘

不拘

大學以上

(機械,化

工,材料科

系)

依公司規定

無經驗 長駐越南

45000起

有經驗+可勝任

55000起

(依台灣薪資結構)

越南需求條件

大學以上 不拘 依公司規定

無經驗 長駐越南

45000起

有經驗+可勝任

55000起

(依台灣薪資結構)

依公司規定

無經驗 長駐越南

45000起

有經驗+可勝任

55000起

(依台灣薪資結構)

1

2

3

4

5

7

噴漆廠 專員 如外派辦法

如外派辦法

依公司規定

無經驗 長駐越南

45000起

有經驗+可勝任

55000起

(依台灣薪資結構)

依公司規定

無經驗 長駐越南

45000起

有經驗+可勝任

55000起

(依台灣薪資結構)

1 專員 不拘

不拘

不拘

25-55 大學以上 不拘

不拘 依公司規定

無經驗 長駐越南

45000起

有經驗+可勝任

55000起

(依台灣薪資結構)

1 專員 男 25-55

6

男 25-55 大學以上

QA 1 專員 男 不拘 大學以上

QC 1 專員 男 25-55 大學以上

技術部 專員

CNC

8

*理工科系尤佳

*懂圖學 佳

資訊部

1

台灣現有底薪

＊1.5

+台灣各項津貼

＋海外津貼

5000

台灣現有底薪

＊1.5

+台灣各項津貼

＋海外津貼

5000

台灣現有底薪

＊1.5

+台灣各項津貼

＋海外津貼

5000

台灣現有底薪

＊1.5

+台灣各項津貼

＋海外津貼

5000

台灣現有底薪

＊1.5

+台灣各項津貼

＋海外津貼

5000

台灣現有底薪

＊1.5

+台灣各項津貼

＋海外津貼

5000

台灣現有底薪

＊1.5

+台灣各項津貼

＋海外津貼

5000

台灣現有底薪

＊1.5

+台灣各項津貼

＋海外津貼

5000

如外派辦法

如外派辦法

如外派辦法

如外派辦法

如外派辦法

如外派辦法

*理工科系尤佳

*懂圖學 佳

*理工科系尤佳

*懂圖學 佳

*理工科系尤佳

*懂圖學 佳

*理工科系尤佳

*懂圖學 佳

*理工科系尤佳

*懂圖學 佳

*理工科系尤佳

*懂圖學 佳

如外派辦法



B. 培訓儲備 2. Autocad 2D

3. Solidwork 3D

4. 具相關經驗一年

A. 業務擴充 1. Word Excel

B. 培訓儲備 2. 具相關經驗一年

依公司規定

無經驗 長駐越南

45000起

有經驗+可勝任

55000起

(依台灣薪資結構)

1 專員 不拘 25-55 大學以上 不拘8

9 採購部 1 專員 不拘 25-55 大學以上

資訊部

英文

略懂
依公司規定

無經驗 長駐越南

45000起

有經驗+可勝任

55000起

(依台灣薪資結構)

台灣現有底薪

＊1.5

+台灣各項津貼

＋海外津貼

5000

台灣現有底薪

＊1.5

+台灣各項津貼

＋海外津貼

5000

如外派辦法

如外派辦法

如外派辦法

如外派辦法



A. 業務擴充 1. Word Excel

B. 培訓儲備 2. 具相關經驗一年

A. 業務擴充 1. Word Excel

B. 培訓儲備 2. 具相關經驗一年

A. 業務擴充 1. Word Excel

B. 培訓儲備 2. 具相關經驗一年

C. 新增工作
3.有勞安.勞檢執照佳, 可對

應客人驗廠

無經驗 長駐越南

45000起

有經驗+可勝任

55000起

(依台灣薪資結構)

台灣現有底薪

＊1.5

+台灣各項津貼

＋海外津貼

5000

12
行政中心

(總務)
1 課長 不拘 25-55 大學以上

英文

佳
依公司規定 如外派辦法

10 生管部 1 專員 不拘

11 業務部 2 專員 不拘 25-55 大學以上
英文

佳
依公司規定

25-55 大學以上 不拘 依公司規定

無經驗 長駐越南

45000起

有經驗+可勝任

55000起

(依台灣薪資結構)

台灣現有底薪

＊1.5

+台灣各項津貼

＋海外津貼

5000

台灣現有底薪

＊1.5

+台灣各項津貼

＋海外津貼

5000

無經驗 長駐越南

45000起

有經驗+可勝任

55000起

(依台灣薪資結構)

如外派辦法

如外派辦法

如外派辦法

如外派辦法

如外派辦法


