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管理學院九十七學年度基金管理委員會議紀錄 
 

時    間：中華民國97年12月26日星期五                                         上午9:30~10:00 
地    點：羅耀拉大樓二樓SL245會議室 
出席人員：龔尚智副院長(兼科管學程主任)、管研所李天行所長(兼經管學程主

任)、金融所蔡麗茹所長、應統所邵曰仁所長(兼統資系主任)、企管

系高義芳主任、貿金系韓千山主任(兼服務推展委員會召集人)、會

計系范宏書主任、資管系翁頌舜主任、國創學程周宇超主任、學術

推展委員會召集人王慧美老師 
請假人員：許培基副院長、教學推展委員會召集人兼學程發展中心主任楊君琦

老師 
主    席：楊院長銘賢                                                                          記    錄：施秀華 

 
壹、報告事項 

 
1.依本校基金收支查詢系統資料，本基金截至97月12月24日，共計有

NT$3,562,676（內含$449,960的教學環境改善捐款）。 
 

 
貳、討論事項 

 
一、案由：申請頒發本院97學年度專任教師教學、服務與研究績優獎勵，預

計新台幣91萬元整。 

說明：1.依據本院「專任教師教學、服務與研究績優獎勵辦法」第五條

規定，年度績效獎金之經費來源為年度預算、院務發展基金與

募款收入。 
             2.本學年度各項獎勵申請之情形如下： 

（一）服務績優獎勵：從缺。 
（二）教學績優獎勵：計有5位老師獲推薦，每名頒發新台幣3

萬元獎金，預計頒發新台幣15萬元。；另補本校教學績

優獎勵名額不足一名，預計頒發新台幣1萬元。 
（三）學術研究獎勵：計有7位老師提出申請，經核定將頒發

新台幣75萬元。 

決議：通過。 

 

建議事項： 

1. 各系可將教學評量中「啟發學生學習興趣」項得分高者列為推薦績優教師的

參考。 

2. 請學術推展委員會對於學術研究是否會有重覆獎勵的情形做檢討後，再考慮

是否提案修訂學術研究獎勵辦法。 


