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管理學院101學年度院務發展委員會第五次會議紀錄 

時    間：中華民國102年2月22星期五                     上午9:30～11:55 
地    點：利瑪竇大樓二樓LM202會議室 
出席人員：許培基副院長、李宗培副院長、商學研究所謝邦昌所長、企業管理學

系楊長林主任、會計學系范宏書主任、統計資訊學系梁德馨主任、金

融與國際企業學系韓千山主任（請假，高銘淞老師代理）、資訊管理

學系莊雅茹主任、科技管理碩士學位學程李建裕主任、國際創業與經

營管理碩士學位學程李天行主任、國際經營管理碩士學位學程王慧美

主任、商業管理學士學位學程周宗穎主任、教學推展委員會召集人洪

玉舜老師、學術推展委員會召集人蔡麗茹老師、服務推展委員會召集

人吳怡瑾老師、輔導推展委員會召集人林耀南老師 
列席人員：林超群、張榮芳、于惠禎 
主    席：李院長天行                                記    錄：施秀華 

壹、報告事項 

1.有關本院於 102 年 1 月 2 日簽請同意專任教師員額維持 94 名及進修部於 102
年 1 月 14 日簽請進修部吳春光等三位專任老師，自 102 學年度起員額編制移

編至管理學院，人事預算亦由管理學院相關學系編列二案，校長於 102 年 2 月

7 日召集學術副校長、教務長、李院長及李副院長召開協調會，並於 102 年 2
月 18 日裁示：1.為滿足管理學院未來持續發展及 AACSB 認證之需求，管理學

院員額編制將以現有 90 名教師總員額外加 3 名進修部移編員額管控之；2.外加

員編之相關人事預算管理學院之相關學系編列之。此外，學術副校長亦於進修

部的簽中表示：此 3 位教師之移編並非當事人之申請，而是落實學校之政策，

不應再經系、院教評會審之程序。 
2.有關興建管院新大樓一案，於 1 月 16 日的全院教師座談會中，有老師提議應

啟動全面性的座談，探討大樓興建的必要性及建立共識。據此，院長或副院長

將利用各系所務會議的時間（企管系 2/27、會計系 5/29、統資系 3/6、金國系

4/16、資管系 2/27），列席說明並聽取老師們的意見。 
3.有關管院共同基礎課程約聘教學助理薪資待遇，依 1 月 16 日全院教師座談會

之建議，將調高至每班每週 4 小時，每人帶 3～4 班，故每學年 4 門課之 102
學年度人事費預算為$3,273,600（$465×4 小時×4 週=$7,440/班/門/月，$7,440×
11 班×4 門×10 月。3 班$22,320/月；4 班$29,760/月），勞健保之校付額為$380,240
（$3,453/4 班/月；$2,600/3 班/月）。 

貳、討論事項 

一、修訂本院大學部各系學生英檢規定。 

說明：1.依據95年5月4日本校94學年度第2次教務會議通過之本院大學部各系學

生英檢規定為：「自95學年度入學新生起實施：各系學生須於大二學年

結束前參加英文檢定考試，成績並應達CEF之B2高階級（相當於TOEIC
成績750分），未達上述標準者，須於大三學年結束前補考一次，若仍

未達標準者，則須於畢業前再考一次（成績不計是否達到標準）始有畢

業資格。」。同年度亦推動度以大一自學方案之BIZ雙週測驗與共同外
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語－英文教授教師合作，建立學生自學習慣期能提昇英語能力以達畢業

門檻要求。95～97學年度由教卓執行計畫，98學年度起由院提撥經費支

應。 
2.自實施以來，本院每學年有 97%以上的學生選擇多益測驗。98 學年度畢

業生多益成績平均為 594.98 分、達 750 分以上者有 104 人（18.81%）；

99 學年度為 616.12 分，750 分以上者有 144 人（24%）；100 學年度為

641.61 分，750 分以上者有 174 人（28.52%）。成績雖有逐年進步的趨勢，

但達成狀況仍不佳（均未超過 1/3），多數學生乃是以赴考 3 次之方式達

到畢業門檻。 
3.依據1月16日全院教師座談會之討論，建議不調降成績標準，但應加強

補救措施。 
4.本校之英文檢測（含選擇題60分及作文40分）於大一下學期約5月執行，

未達標準者不得畢業（已於招生簡章已載明）。補救方式有三： 
1)參加校外考試達CEF之B1程度（約相當於TOEIC成績450分或中級英檢

複試通過）。 
2)參加全人教育中心開設的補救課程，一學期開設7班於星期一至星期五

的7～8節，一班20人，學期課，0學分。 
3)再參加考試直到考過為止 

辦法：自103學年度入學新生起實施：各系學生須於大三上學期結束前參加英文

檢定考試，成績並應達CEF之B2高階級（相當於TOEIC成績750分），未

達上述標準者，須於大四參加管理學院舉辦之8次英語自學方案測驗（上

學期4次、下學期4次）或再次參加英文檢定考試，成績並應達CEF之B2
高階級始有畢業資格，如上學期4次測驗成績平均高於80分者，則免參加

下學期之測驗。 

決議：修正為：「自103學年度入學新生起實施：各系學生須於畢業前至少參加一

次英文檢定考試，且成績應達CEF之B2高階級（相當於TOEIC成績750分
以上；CBT TOFEL成績197分以上；IELS成績6.0以上；全民英檢中高級

複試通過）；大三上學期結束前未達前述標準者，須於大四參加管理學院

舉辦之8次英語自學方案測驗（上學期4次、下學期4次）或再次參加英文

檢定考試，且成績達CEF之B2高階級始有畢業資格，如上學期4次測驗成

績平均高於80分者，則免參加下學期之測驗。」 

 
二、管院大樓興建經費籌措。 

說明：1.管院大樓籌建申請程序： 
1)101年11月12日第3次校園整體發展規劃小組會議原則性通過興建案。 
2)興建計畫案須修正補強後送102年4月18日校發會討論。 
3)102年6月6日校務會議審核。 
4)102年7月董事會確認。 

2.大樓總工程款：9 億 8 仟 3 佰 7 拾 8 萬 2 仟元，資金來源；1)校方資金 3
億、2)管院自籌 4 億、3)貸款 3 億 

3.管院自籌部分規劃如簡報。 

決議：請各系所同心協力達成募款目標金額。 
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三、各系所未來招生策略及展業計劃 

說明：1.依本校102年1月18日「101學年度主管共融營」之招生相關簡報資料及

102年2月19日輔教三字第1020020011號函知，102學年度本校碩士班招

生報名總人數較101學年度減少971人，降幅25.84%，校長對各系所之招

生政策、競爭環境及對象極為關切，指示教務處調查各碩士班報名人數

增減之內外部原因、各系所主要競爭對象為那些校系？其招生狀況及策

略為何？及各系所未來因應之策略。 

 
102 

招生名額

102 
招生/報名

100 
報名人數

101 
報名人數 

102 
報名人數 

101 較 102
人數 

管理學碩士班 22 8.2% 431 287 267 -20 

會計碩士班 9 4.3% 238 211 205 -6 

應用統計碩士班 14 27.4% 75 53 51 -2 

金融碩士班 15 7.2% 277 334 208 -126 

資訊管理碩士班 13 21.6% 127 133 60 -73 

2.本院碩專班於 101 年 12 月 9 日舉辦聯合招生說明會，經費支出 41,325
元，活動報名暨實際出席狀況如下表。討論：是否要續辦？及有何須改

善的作法？ 

 報名人數 報名出席人數 報名出席率 現場報名人數 實際出席人數 師長出席

管理 81 49 60.5% 17 66 6 

會計 21 15 71.4% 5 20 3 

應統 20 15 75.0% 6 21 5 

金融 33 22 66.7% 20 42 2 

資管 40 21 52.5% 7 28 4 

科管 72 47 65.3% 7 54 8 

社企 34 17 50.0% 15 32 4 

 301 186 61.8% 77 263 32 
3.討論：碩士班及碩專班的考試日期訂定，與前段的國立學校或競爭學校

應採錯開或重疊，對招生的質與量影響為何？ 
4.討論：如何擴充本地以外的生源？ 

1)如要增加招收非中文語系國家的學生，是否應開設全英語的(學位)學
程？如何具體規劃及進行？ 

2)如要增加陸生，在陸聯會名額管制下，可透過推廣部的學分班招收非

學位學生。如何具體規劃及進行？ 

決議：1.碩專班聯合招生說明會可增人氣及報考選擇，建議續辦。 
2.碩士班可考慮調整考試科目以增加報名人數，但仍要評估素質問題。 
3.宣傳上要強調就業力；是否與補習班合作或合作程度的深淺，需與學校

鈞長溝通後再決定作法。 

 

下次會議時間：102年3月22日星期五  上午9:30  


