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各系 101 學年度畢業生就業資料統計 

 

調查日期:103 年 4 月 

 

 

 

 

 

 

     人數 
 
 
系  

畢業生 
總人數 

計劃找工作的人數 計劃繼續升學的人數 無 全 職 工

作，亦無繼續

升學（含當兵

等其他因素） 

未 能 連

絡上 畢業時已找

到工作 

畢業後 3 個

月內找到工

作 

畢業時已獲

入學許可 

畢業後 3 個

月內獲入學

許可 

企管系 155 49 0 28 0 78 0 

會計系 97 40 9 10 0 30 8 

統資系 109 29 29 20 0 27 4 

金融國企系 131 69 15 25 7 12 3 

資管系 112 19 19 20 2 50 2 

合計 604 206 72 103 9 197 17 
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一、企業管理學系產業實習實施計劃 

（一）計畫理念 
為使本系學生於修業期間，能於適當場所學習工作技能，及早適應社

會並培養能力。透過企業的訓練能改善其態度，有利於學生之未來學習，

了解並加強自身所需之能力。 

（二）計畫目標 
  １、讓學生體驗及了解職場的工作環境、規則及倫理。 
  ２、讓學生在專業能力養成上更具方向性。 
  ３、讓學生明白企業的運作，縮短畢業後進入職場的認知差距。 

（三）具體做法 
  １、本系於第二學期舉行實習說明會，本系學生均可申請實習機會，同學可

至本系網站上查 詢與本身興趣或專長有關之實習企業，並依規定期限

提出申請，逾期或額滿時即停止受理，經審核通過後公告。 
  ２、由系上主動規劃或提供實習機會，或由學生自己找尋實習機會。 
  ３、所有的實習方案必須經由系主任審查並同意後才能認定。 
  ４、於實習期間，如遇有困難無法解決時，應即向辦公室反映，俾視情況派

員進行瞭解、協助，以免影響實習活動之進行。 
  ５、學生實習期間，需遵守本系與實習企業共同協定之有關規定。 
  ６、學校應視需要安排訪視，並對學生實習狀況進行瞭解及檢討，除汰換不

適合實習之企業單位外，另需積極洽詢新的實習企業，以提高學生參

加實習之意願。 

（四）預期成效 
１、提供學生瞭解企業運作與學習實務的機會。 
２、增加學生專業知識與技能、激發求知慾、培養個人責任感與溝通能力。 
３、能提升學生就業競爭力。 

（五）辦理時程 
 每年暑假。 

（六）成果發表 
   預計開學後安排產業實習分享，參與產業實習同學需向師長、同學

及學弟妹口頭分享實習經驗與心得。 

（七）經費預算 
   委員諮詢費、手冊及資料印製、舉辦說明會及成果發表會等。 
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二、會計學系產業實習課程實施計劃 

（一）計畫理念 
透過「稅務產業實習（一）」、「稅務產業實習（二）」一方面學生由

服務過程習得稅務申報技巧及帳證稽核實務，以提高學生學習興趣，另一

方面透過提供會計專業服務於新莊地區及三重地區以培養服務他人之熱

忱，促進管理學院申請 AACSB 國際認證之使命目標-人本精神達成，並

進而實現本校全人教育目標。 

（二）計畫目標 
     達到會計理論與實務結合之目標及促進管理學院申請AACSB國際認

證之使命目標人本精神達成，並進而實現本校全人教育目標。 

（三）具體做法 

１、每年 10 月或 11 月公告於寒假期間至國稅局實習機會，歡迎同學報

名。 

２、依據報名狀況，於每年 11 月至 12 月之間與國稅局簽定明年度 1 月 1

日至 12 月 31 日之實習合約。 

３、每年 12 月或隔年 1 月舉辦寒假稅務實習之行前說明會，說明參與實

習之應注意事項。 

４、每年寒假期間同學會至國稅局實習。並於結束後繳交心得報告。授

課老師會依心得報告的內容，與國稅局溝通調整實習內容。 

５、每年 4 月或 5 月公告於暑假期間至國稅局實習機會，歡迎同學報名。 

６、每年 5 月或 6 月舉辦行前說明暑假稅務實習之行前說明會，說明參

與實習之應注意事項。 

７、每年暑假期間同學會至國稅局實習。並於結束後繳交心得報告。授

課老師會依心得報告的內容，與國稅局溝通調整實習內容。 

（四）預期成效 
     每學年度參與實習人數超過 30 名。 

（五）辦理時程 
     每年暑假及寒假期間，視報名人數而定。 

（六）與上學年度評比及改善方案 
 １、透過「做中學」的方法，使學生由輔導過程習得稅務申報技巧以提

高學生學習興趣，此課程開設後，學生選課情形踴躍，反應良好，

學習效果超過預期，暑假「稅務產業實習（一）」（以前課名：服務
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課程－報稅輔導（一））主要為營利事業所得稅之課徵、實務與輔導，

寒假「稅務產業實習（一）」（以前課名：「服務課程-報稅輔導（二）」）

則為個人綜合所得稅申報輔導，從課程中培養學生服務熱誠，藉由

「做中學」達到會計理論與實務結合之目標。後續將持續與國稅局

板橋分局、新莊稽徵所及三重稽徵所等相互配合，並邀請新莊稽徵

所人員協助輔導本系未開之租稅申報實務課程。 
 ２、今年度榮獲 103 年獎勵大學教學卓越計畫補助，希冀明年仍可獲得

補助，以期望稅務實習地點能多樣化。 
 
（七）經費預算 

計畫名稱：103 年獎勵大學教學卓越計畫－產業實習機制 
業務費：$34,400 
雜支：$2,000 
總計：$36,400 
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三、統計資訊學系產業實習課程實施計劃 

（一）計畫理念 
發揚本系「做中學」的精神，使本系學生於修業期間，能於適當場所學習

工作技能，並培養統計專業能力，特訂定此辦法。 

（二）計畫目標 
１、讓學生體驗及了解職場的工作環境、規則及倫理。 
２、學生接觸實務界之資訊或統計相關工作後，使學生在專業能力養成上更有

方向性。 
３、使學生明白企業的運作，縮短學生畢業後進入職場的認知差距。 

（三）具體做法 
１、本系於第二學期碩士班開設「專業實習」一學分之選修課程，於第一學期

舉行說明會，本系學生均可申請參加專業實習機會，可至本系佈告欄或網

站上查詢與本身興趣或專長有關之專業實習企業，並依規定期限提出申請。

逾期或額滿時即停止受理，審核通過後選修專業實習課程。 
２、由系上主動規劃或提供實習機會，或由學生自己找尋實習機會。 
３、所有的實習方案必須經由系主任審查並同意後才能認定。 
４、於專業實習期間，遇有困難無法解決時，應即向任課教師反映，俾視情況

派員協助，以免影響專業實習活動之進行及爾後正常課業之學習。 
５、學生實習期間，需遵守本系與專業實習企業共同協定之有關規定，若有違

反情事，應依修課規定，給予修課不及格之處分，並停止再選修專業實習

課程之權利。 
６、任課教師應視需要安排訪視，並對學生每年專業實習狀況進行瞭解及檢討，

除汰換不適合專業實習之企業單位外，另需積極洽詢新的專業實習企業，

以提高學生參加專業實習之意願。 

（四）預期成效 
１、讓學生提早於在學期間在適當場所學習工作技能，及早適應社會。 
２、讓學生透過企業的訓練能改善其態度，有利於學生之未來學習。 
３、讓學生能了解自身所需加強之能力。 

（五）辦理時程 
每學年度第二學期。 

（六）與上學年度評比及改善方案：暫無。 

（七）經費預算 
 開課鐘點費、說明會及成果發表會等。 
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四、金融與國際企業學系產業實習課程實施計劃 

（一）計畫理念 
學生以學術專業為基礎具備研究思考能力，進而學習如何與實務結合或學習將其專業

應用在實務上，增進學生實用能力，貫徹「學以致用」、「學用合一」之人才培育。  

（二）計畫目標 
本計畫不侷限以輔導學生｢就業｣為單一考量，而是透過綿密產學合作，來提升學生｢

就業力｣為主要目標，因此本系產業實習課程目標分三層次： 
１、學用合一：透過協同教學，讓實務與理論緊密結合，培育學生「學以致用」之人才。 
２、價值創造：實習課程與專案合作計畫之搭配設計，創造學校、學生、老師、企業與

社會五贏的局面。 
３、研究創新：學校與企業進行戰略合作，資源彼此互補共享，發展以｢知識經濟｣為依

歸研發專案，培育實務性研發人才。 
（三）具體做法 

１、老師現有專業課程中融入「學用合一」之內容設計（參考如下，至少能加入一項）。 

２、本系學生暑假期間自行至企業實習，且依規定實習完成通過，經系主任及「產業實

習」授課老師認可同意，選修大四「產業實習」（2,1）。  
３、本系學生選修大四「產業實習」（2,1）學分，依規定完成校內課程及至少 60 個小

時產業實習並取得實習證明。 
４、發展「協同教學課程」，教師與業師協同教學，課程內容兼顧學理與業界實務。 
５、發展「中小企業輔導課程」，教師以專題指導方式，帶領學生解決企業的實際問題。 
６、發展「專案研發課程」，符合業界研發需要，教師帶領學生進行創新研發。 

（四）預期成效 
１、提升學生產業實務知識及了解各產業資訊； 
２、展示專業能力於企業職場之經驗； 
３、收集職場最新需求及未來發展，提供教師調整教學方向與內容； 
４、強化學生理論與實務相驗證; 
５、充實職場經驗，落實學習效果以增進就業競爭力； 
６、建立良好之工作倫理、人際關係與團隊合作精神，以成為企業潛在優質人力。 

（五）辦理時程：請參考第三項「具體作法」。 

（六）與上學年度評比及改善方案：（將於 104/4/21 會議討論） 

（七）經費預算 
      期末成果發表主持費、評論費、成果報告印刷費等約 8000 元~1 萬元. 

     外專業競賽   演講 
  參訪   輔導   實習 
  教學   專案   服務 
  實習   實習   展演 
  分析   性解決方案   實務輔導 
  輔導   研發   業協辦研發課程 
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五、資訊管理學系產業實習課程實施計劃 

（一）計畫理念目標 
為使學生於大學四年期間，能至企業界學習工作技能，培養專業能力，

達到理論與實務相結合之功效，以滿足企所需，縮減在職訓練時間，為企

業儲備才，並提升畢業生的實務經驗與工作能力。 

（二）具體做法 
本系自 90 年度起在教育部的協助下，開始大學部的學分制「產業實

習」課程，101 學年度起改為開設於大四下學期 4 學分課程，本系大四學

生採推薦與媒合制，所有要參加實習的學生，均需要有老師的推薦信，大

四學生由畢業專題指導老師寫推薦信給予推薦，然後由學生選填想要實習

企業與工作，每個學生可以依其意願選填一到多個企業。然後開始由企業

進行面談，面談時，學生需要提供自傳、簡歷、在校成績，畢業專題作品，

供企業審查，由企業最後決定是否錄取學生。申請學生經審核通過後，始

能選修產業實習課程。 

（三）預期成效 
 每年至少有 15 位同學參加，至少 5 家企業提供產業實習工作名額。 

（四）辦理時程 
時間 工作項目 
8 月 召開產業實習委員會  

10-11 月 聯繫廠商、徵求實習名額 
12 月初 公告 
12 月 接受報名 

12 月底 面試、公布實習名單 
1 月 產業實習行前說明會 
2 月 召開產業實習委員會 

2 月-6 月 實習每周至少 3.5 天 
6 月 產業實習心得發表 

（五）與上學年度評比及改善方案 
101 學年度計有 9 家企業 21 位同學參與產業實習，畢業狀況有 6 位

當兵、4 位繼續攻讀碩士班、11 位就業，其中 4 位獲得實習企業的青睞，

獲邀在原實習企業就職。102 學年度 6 家企業共 16 位同學參與，目前仍

實習中。 
實習結束將進行課程調查，了解同學們對實習課程的滿意度，作為改

進的依據。另外，參與實習課程人減少的狀況，建議增加宣傳活動，讓同

學了解產業實習課程，並請導師鼓勵低年級同學及早為就業準備，並提前
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規劃課程，以便大四下有充分時間可以參與實習課程。暑假期間亦將召開

產業實習會議，藉由業界專家意見，改善實習課程中之不足安排，藉以提

高企業與學生的滿意度。 

（六）經費預算（103 經費預估） 
項目 金額 說明 

出席費 16,000 4 人*2000 元*2 次 
演講費 9,600 6 小時*1600 
印刷費 11,500  
餐費 2,800 40 人*70 元=2,800 元 
一般事務費 
（指搭設展台、看板或紅布條） 

2,500 紅布條 2,500 元 

雜支 
（如文具、紙張、資訊耗材、誤餐

費） 
800  

合計 43,200  
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六、商業管理學士學位學程產業實習課程實施計劃 

（一）課程規劃 

１、運用類似專題或自主研究課程設計，透過輔導諮詢及工作坊方式，協

助學生運用商管學程課程所學及自主學習內容，在工作場所中尋找創

新機會、發展創新內容、著手實踐並作成記錄。 
 
２、系列課程推展，初期，以輔導工作創新，建立職涯發展信心為主；中

期，則以鼓勵發展多元化差異職涯規劃為目標，例如：「攤販市集產業

化」；長期，則以輔導學生善用輔仁大學綜合大學優勢，運用創新研究

主題或參與校外創新創業競賽機會，結合校內、外及學長、學弟，聯

結出未來創新或創業人脈及資源網絡。 

（二）執行方式 

為連結學程的特色：「學習 X 生活 X 工作」，本課程的規劃主軸是促進

與鼓勵同學及早對於職場的探索，並建立信心與能力，持續進行創意與創

新，以及打造創業所需的基礎。 
課程規劃聚焦於「探索、實作及實踐」，經由按部就班、循序漸進的

課程安排，透過反覆練習「工具、方法及理論」，才能將之內化於心智之

中，形成直覺的反應與作為，有能力因應更為複雜「工作、產業及市場」

的變化。 

（三）課程設計 

１、老師方面： 

預計彙整先前開課的內容與經驗，編製「教師資源手冊」、「學生

指導手冊」，提供授課老師參照。並逐年編定與修正該手冊。 
 

２、學生方面： 

學生透過各自不同背景相互學習，將其經驗帶進課堂中，可以有

效進行心得與體驗的分享，促進多元合作的可能與機會，建立積極學

習的氛圍。藉由系列課程不斷反覆進行工作創新與職涯規劃，提升職

涯發展信心，並藉由創新習慣養成，逐年硺磨出多元化職涯發展。 
 

３、學程各專業課程之銜接與深化： 

透過本課程彙整各年度同學們提出之創新案例並加以分類，送交

各相關專業課程老師參考。請各專業課程老師將該案例在授課內容與
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架構適度予以強化，並將之加入課程內容中。讓後進同學能夠切身感

受到創新的具體實踐，進而形成本學程的教學特色。亦即同學們的創

新案例與相關的專業課程緊密結合，產生與時俱進的效果，讓課程內

容更為豐富多元、貼近產業與實務發展。 
 

４、學生之生涯準備： 

讓學生理解經濟、社會的發展，以及有實際探索興趣與工作場域

的機會，激發學生進行生涯創造的能量。 
 

（四）每學期「小小創新」發表會 

１、時程安排 

每學期的期末，由各班級帶領「產業創新」課程的老師，從該課

程中選出具有潛力的同學數名，參加由學會主辦之「小小創新」發表

會。 
 

２、學程全員參與 

透過「小小創新」發表會，讓不同年級的同學透過彼此的觀摩，

產生積極互動的機會與場域。從而使同學建立自信、凝聚人氣、發揮

互相砥礪的學習氛圍。 

（五）與上學年度評比及改善方案 

本課程為學習型設計，同學隨時可提出對學習安排之修正建議，經衡

量可行性，隨時可能調整課程安排。 

（六）經費預算 

開課鐘點費及成果發表會等。 
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