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 輔仁大學管理學院九十九學年度院導師會議第一次會議紀錄 

時    間：中華民國九十九年十一月二十四日（星期三）中午 12：00~13:40 

地    點：利瑪竇大樓 2樓 LM202會議室 

出席人員：李天行院長 
    企管系：揚長林主任、夏侯欣鵬老師、李禮孟老師、周宗穎老師、黃麗霞老師 
            邱琦倫老師、吳桂燕老師、林育則老師、黃榮華老師、翁明祥老師 
            江淑貞老師 
    會計系：范宏書主任、黃秋酈老師、鄭佳綾老師、郭翠菱老師、黃美祝老師 
            侍台誠老師、洪玉舜老師、葉鴻銘老師、林瑞青老師 
    統資系：邵曰仁主任、黃孝雲老師、侯家鼎老師、劉正夫老師、張光昭老師(缺席) 
            盧宏益老師、何碧玉老師、李鍾斌老師、吳建和老師 
    金融國企系：韓千山主任、林錦龍老師、酈芃羽老師、吳嘉勳老師(缺席) 

羅烈明老師、邱嘉洲老師、高銘淞老師、龔尚智老師(缺席) 
蔡偉澎老師(缺席)、王慧美老師、李宗培老師 

    資管系：莊雅茹主任、林文修老師、李俊民老師、張銀益老師、胡筱薇老師 
            蔡幸蓁老師、邱瑞科老師、胡俊之老師、蔡明志老師、吳怡瑾老師 
            吳濟聰老師、盧浩鈞老師、董惟鳳老師、陳子立老師、葉宏謨老師 
    管院宗輔：嚴任吉神父（薛丹妮代理） 
    管院個案輔導老師：周佩君老師 

列席人員：施秀華秘書 

請假人員：榮泰生老師、高人龍老師 

主    席：院導師代表林耀南老師                            記錄：邱瑞真 

壹、報告事項 

  1. 目前全校導師工作機制概況： 

（1）由學務體系設置之主任導師。（2）各院院導師代表、各系導師代表及全校的
導師的運作體系。（3）在使命體系形成的校園文化塑造任務編組的導師功能推展
小組，由各使命單位負責推動。在導師工作推動時，上述行政單位及各個使命體

系皆可以提供必要的協助與諮詢。 

  2. 為落實導師組織制度並實質推展導師輔導與學生學習工作，依據本校 99學年 2
次行政會議決議，指示各學院應正式將「院導師代表」之職務，納入院組織結構，

並將相關預算及活動所需經費納入年度預算，以建立院級導師組織之功能及權

責，將各院的導師工作作較長遠的規劃、執行與推動。 

  3. 學輔中心於 99學年推出一系列「導師輔導知能研習活動」，目前已舉辦 5個場次，
期末前尚有 3場（如下表），有意願參與之導師，請自行上網
http://www.dsa.fju.edu.tw/mentor/research.html報名，會後會由學務處統一開立研習
證明。同時學務處從 98學年亦開始推動跨院的導師活動，有興趣者請自行瀏覽學
務處「導師專區」之最新公告。 

場次 主題 日期 時間 講者 
1 「大學生生活調查表」進階座談 99/11/26 12:00~14:00 利美萱 
2 「大學生生活調查表」進階座談 99/11/29 17:30~19:30 利美萱 
3 學生人際與情感問題的認識與協助 99/12/09 12:00~14:00 張浣芸 
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4. 學務處懇請各班級導師能適時將學生輔導內容登錄於導師輔導紀錄系統
http://advisory.dsa.fju.edu.tw/M3/。該系統平台這學期新增功能：導師可在校外連
線使用，不過基於學生資料安全的維護，校外使用僅限於輔導記錄，但無法進入

到資料庫的核心查看資料。 

5. 學務處提醒與建議：當導師在必要的場合說明並鼓勵同學勇於接受生命中的挑戰
及面對困境時，對於同學自殺自殘的細節應儘量避免陳述細節，以免產生負面的

效果。 

6. 原訂於 11月 15日(一)截止申請之 99學年度導師班級經營工作成果獎勵，因有導
師反映準備時間過短，無法呈現完整之班級經營成果，故將申請截止時間延長至

12月 1日(三)，如有意願申請之導師，敬請把握機會及時間。 

貳、活動紀錄與專題演講 

（一）本活動以院導師代表擔任會議主持人，召集全院各班導師及系導師代表，提

供給各班級導師一個相互交流與意見分享的機會。 

（二）敦請本校現任就業輔導組組長夏侯欣鵬老師，到會議中進行有關學生職涯諮

詢協助機制及學生職涯輔導經驗分享專題演講。演講中夏侯老師針對就輔組

目前已開發且試行之「CVHS生涯與就業輔導系統」執行現況做介紹，期望
透過不同的構面與實證研究來幫助學生做未來職業選項的參考及依據。且針

對大一~大四不同年齡層的學生，依據自我之職業興趣、工作價值觀及能力，

設計不同的模組，檢測學生的職業性向。後續再由就輔組根據學生檢測資料，

透過訪談方式，幫助學生尋求未來在修課及活動參與各方面，有更貼近職業

選項的因應對策。目前該系統已逐步在各學院大學入門課程中推廣，期待該

機制能對各班導師做學生職涯輔導時，有更多的資訊及管道可資運用。 

      （三）與會導師對該職業探索系統皆保有高度的關注及興趣，紛紛詢問相關使用狀

況及相互意見交流，確實讓與會的導師皆獲益良多。 

（四）會後透過與會導師自由交談，彼此互相交流，以豐富導師工作的輔導資源。 

參、Q&A 

（一）學生上職涯系統做完檢測後，可否從後端匯出文字資料供各系導師參考？ 

Answer：考量學生隱私權且系統後端尚未建置完成的情況下，目前短期內尚
無法將檢測資料匯出供輔導使用，但學生與導師可同步上網，由學

生登入系統共同觀看資料進行輔導是可行的。 

（二）目前管理學院有哪些系學生已進行系統檢測？ 

Answer：企管系大一學生及統資系的部分學生（何碧玉老師的班級）已進行
檢測。 

（三）系統中有關工作價值觀是如何定義？ 

Answer：每個人對每一份工作的主觀感覺及感觸。 


