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 輔仁大學管理學院 99學年度學術推展委員會議紀錄 

時    間：中華民國九十九年九月十四日（二）中午 12：00～13:30 

地    點：利瑪竇大樓 2樓 LM200會議室 
出席人員：許培基副院長、莊雅茹主任、胡哲生老師、黃美祝老師、廖佩珊老師 

          陳宗岡老師、盧浩鈞老師 

列席人員：鄭世潔、王宛婷 

主    席：胡哲生老師                                      記錄：邱瑞真 

壹、報告事項 

一、99學年度學術推展委員會執行計畫方向 

（一）任務目標－凝聚「個人研究」到大學「特色研究」 

 
（二）外部環境重大事件或學術趨勢 

1、對於社會公益/社會企業或創新創業的重視。 
   （1）國際間及社會學領域對社會公益與社會企業的重視。 
   （2）對藉由創新、文創服務型社會、微型創業產業，解決「後全球化產

業分工」的經濟活力。 
   （3）對「企管教育/企業產出」更吻合社會需求的期盼。 

   2、獎勵私校「整合研究」（三年期） 
   本年度本院提出之「社會企業」未獲通過，檢討審查意見有以下幾點： 

   （1）研究計劃本身架構與子計畫間關聯性不夠嚴謹。 
   （2）研究團隊個人研究成效及與該主題的專業關聯性不夠明顯。 
   （3）本校與該主題的主觀性吻合，但客觀條件能力尚不足。 

3、2010頂尖大學補助改以特色「研究中心」方式獎助，審核條件重點包括： 
   （1）研究中心須具備校內研究中心整合性。 
   （2）該研究中心須具備國際性或國內最優。 
   （3）「頂尖大學」與「教學卓越」可同時申請，但二擇一執行。 

個人研究與發表 

學術討論活動 

整合研究團隊 
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頂尖大學特色研究中心 

階層四：跨院研究中心整合
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大學差異化特色 
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    敝人在諮詢會議中，極力建議本校應申請且積極的建立，具本校特色
宗教－代表對社會的關懷與服務之研究群，消極的防禦他校佔據本校特

色；日後，只會有「頂尖特色研究中心」，一但被申請走的研究中心，不會

再分配資源相同特色之他校。 

     敝人建議的特色研究中心主題為：「社會公義與科技關懷」，包括： 
a.（管理、社會、全人中心）社會公義與社會企業創業 
b.（民生、理工、藝術學院）社會公義與社會科技創新 
c.（傳播、健康休閒）社會公義與文創產業 

（三）管院已經可資運用的研究或學術基礎，可待再提升與整合 

（1） CSR.研究 / Business ethics教學 
（2） Service learning 課程與實務績效 
（3） Social enterprise 研究成果：個案出版、企業輔導、社會企業創新育成 

中心、國際論壇、工作坊研究成果、整合研究團隊與構想 
（4） 博士班 Independent study（目前課程未要求研究成果的品質水準） 
（5） 創新創業學程 

（四）學術委員會工作目標的策略事項 

1、推動管院階層二、三至四的學術活動，考量前述學術環境重大事件，本
院亟需及早建立內部學術研討風氣，並積極種下「學術團隊」種子，期

待近年內綻開「整合研究」或前瞻性「研究中心」的花朵。 
（1）推出「管院論壇」、「學術擂台」性質活動，活化管院研究者相互

討論風氣（本委員會先規劃挑戰性、前瞻性論題） 
（2）鼓勵同仁建立「小團隊的學術聚會」（本委員會提供餐費與資訊服

務） 
2、檢討「社會企業整合計畫」與「規劃前瞻整合研究計畫」 
以研究團隊為核心，分別提出整合研究構想（至少三項次主題），再由

管院提供必要之整合擴大的行政協助。 
3、協助舉辦管院研究成果的發表會（working paper形式，可再投稿國內
外其他有 proceeding的研討會）。 

（五）工作計畫 

   （1）學術論壇或學術擂台：上學期 4場；下學期 4場 
   （2）專業社群：上學期 1團隊；下學期 2場團隊 
   （3）院內學術發表與分享：上學期 5篇次；下學期 5篇次（結合博士班

Independent study） 
   （4）整合計畫構想：上學期 1次；下學期 2次 

貳、散會 


