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輔仁大學管理學院 101 學年度學術推展委員會第一次會議記錄 

時    間：中華民國 101 年 9 月 18 日（二）中午 12：00～13:30 

地    點：利瑪竇大樓一樓 LM112 會議室 
出席人員：林育則老師、李啟華老師、廖佩珊老師、蔡麗茹老師 

請假人員：董惟鳳老師 

主    席：蔡麗茹老師                                     記錄：邱瑞真 

壹、報告事項 

一、100 學年學術小群體執行概況。 

核定 
編號 群體名稱 單位 負責人 開會時間 補助項目及

金額 
場地 
借用 

成果紀錄

繳交 

10001 FJU New Hope 
Team 企管系 胡哲生 2011/09/27 餐費$980 否 － 

2011/12/06 餐費$420 否 － 

10002 
國際企業研究

社群 金融國企系 張朝清 
2011/10/18 餐費$400 否 

OK 2011/11/15 餐費$400 否 
2011/12/13 餐費$400 否 

合計     餐費$2,600   

二、本院目前已構置可使用之資料庫系統如下： 

   （1）台灣經濟新報「市場面多因子模組」（規模溢酬、淨值市價比溢酬、益

本比溢酬、現金股利率溢酬、動能因子、短期反轉因子、長期反轉因子） 
   （2）台灣經濟新報有關中國及香港掛牌公司之相關資訊資料庫系統。該資料

庫系統資料來源為中國上海、深圳兩交易所共 1,637 家掛牌公司及香港

主板、創業板共 1,601 家掛牌公司。 

三、本院 101 學年度學術研究獎勵措施： 

   （1）依據 100 年 08 月 31 日輔研一字第 1000080052 號研發處函知公告「輔

仁大學提升學術研究績效獎補助辦法」；同時廢止「輔仁大學教師及研

究人員研究成果獎勵辦法。配合辦法更替，本院於 100 學年第二次院發

會（2011/9/30）將「輔仁大學教師及研究人員研究成果獎勵—管理學院

審查細則」修訂為「輔仁大學提升學術研究績效獎補助辦法—管理學院

執行細則」，同時將本院既有之專任教師研究成果獎 勵及專任教師投稿

於國際學術期刊的投稿及潤稿費用補助列為本院提昇學術研究績效獎

補助之項目，分配比重為 1：1。修訂後辦法請詳見附件一。該辦法已於

100/11/2 本院 100 學年度第 1 次院務會議通過，並於 101/3/23 報校長核

定，於 101 學年正式實施。 

   （2）本院於 100 學年第九次院務發展委員會（2012/6/1），修訂 「輔仁大學提

升學術研究績效獎補助辦法—管理學院執行細則」及「管理學院專任教

師教學、服務與研究績優獎勵辦法」，修訂後辦法請詳見附件二。 

    因應本校研發處之「輔仁大學提升學術研究績效獎補助辦法」獎勵核發方式
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改變成每學年初將獎勵預算撥給各院自行審訂核發，2012/6/1 院發會同時

通過，從 101 學年開始將上述 2 項獎勵合併進行，並於每學年上學期執行

完畢。相關申請辦法請詳見附件三。 

   （3）本院於 101 學年第一次院務發展委員會（2012/8/7）針對「管理學院專

任教師國際學術期刊投稿及潤稿補助作業要點」進行修訂，新辦法預計

在 11 月底開始施行，屆時會發文通知全院所屬專任教師週知。今年 8
月後發生的單據，皆可提出申請。修訂後辦法請詳見附件四。 

上述（2）（3）項辦法之修訂後內容將於 11/7 送院務會議通過，再報請校長核定

後實施。 

四、「2012 年海峽兩岸經貿與管理學術研討會」輪由本院主辦，由金融國企系及

會計系承辦，同時亦邀請廈門大學、天津財經大學、東北財經大學、山東工

商學院、國立台北商業技術學院國際商務系及中華國際經貿研究學會共同協

辦。研討會日期訂於 2012/11/6（二），敬請各位教師共襄盛舉。 

貳、建議： 

   （1）如系上老師有任何資料庫系統需求，可隨時向她或院裡反映，待明年院

辦公室編列預算時，視情況編入預算中。 

（2）圖書館每學年請各系推薦圖書購買清冊，請各系老師就專業領域盡量舉

薦，以免以後逐年被刪減圖書經費預算。 

（3）目前除了院裡所購買的資料庫之外，經濟系有 Amos，金融國企系的金

融投資實驗室也有一些軟體或資料庫，如老師有需要，可向系上或圖書

館洽詢。 

（4）本校圖書館可提供資料庫或軟體的教育訓練，如老師有需要，可直接向

圖書館洽詢。 

參、散會 


