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 輔仁大學管理學院九十七學年度院導師會議第一次會議紀錄 

時    間：中華民國九十七年十月十五日星期三中午 12：00~14：30 

地    點：羅耀拉大樓 SL201 會議室 

出席人員：楊銘賢院長、施秀華秘書 
  企管系：高義芳主任、吳桂燕老師、林育則老師、林耀南老師、黃榮華老師、

翁明祥老師、江淑貞老師、高人龍老師、胡哲生老師、夏侯欣鵬老師、

周宗穎老師、楊長林老師、黃麗霞老師 
  會計系：侍台誠老師、洪玉舜老師、葉鴻銘老師、李宗黎老師（缺席）、姜家

訓老師、華琪筠老師、尤秀芳老師、蔡博賢老師（缺席）  
  統資系：盧宏益老師、謝邦昌老師、黃孝雲老師（缺席）、吳建和老師、梁德

馨老師、李鍾斌老師、李泰明老師、廖湧祥老師、張光昭老師（缺席） 
  貿金系：林淑玲主任、蔡偉澎老師、榮泰生老師、王慧美老師、李建裕老師、 

吳嘉勳老師、蔡麗茹老師、林錦龍老師 
  資管系：蔡明志老師、吳怡瑾老師、吳濟聰老師、盧浩鈞老師、蔡幸蓁老師、

齊學平老師、胡俊之老師、林文修老師（缺席）、莊雅茹老師 
  學  會：院代會潘孟翰會長、企管系許智涵學會會長、會計系張哲彥學會會長、

統資系劉劭鈺學會會長（缺席）、貿金系溫健宏學會會長、資管系徐

綾憶學會會長 
宗  輔：嚴任吉宗輔老師 
學  輔：周佩君個案輔導老師（黃玉芳老師代） 
列席人員：衛保組鄭津珠組長 
請假人員：范宏書主任（碩專班招生整合會議）、邵曰仁主任（碩專班招生整合會議）、

翁頌舜主任（碩專班招生整合會議） 

主持人：院導師代表李宗培老師                              記錄：林立婷 

會議議程 
  12：00 ~ 12：30 報到用餐 
  12：30 ~ 12：35 主持人（院導師代表）致辭 
  12：35 ~ 12：40 院長致辭 
  12：40 ~ 13：00 管理學院 KPI 學生資料庫說明 
  13：00 ~ 13：10 學輔中心個案輔導老師說明 
  13：10 ~ 13：30 「關鍵第一年」新生成長系列說明 
  13：30 ~ 14：00 主題討論 

       （一）雙導師制度是否應推廣至大二～大四年級？ 
       （二）班級經營工作成果評比程序建議。（應由學生主動推薦） 

  14：00 ~ 14：30 綜合討論 
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壹、楊院長致辭 

  1.自 97 學年度起，學務處訂定「輔仁大學導師班級經營工作成果獎勵辦法」，

獎勵輔導成效卓著之教師，獎勵金三萬元至五萬元整，申請時程自即日起至

10 月底截止，請各系推薦優秀導師提出申請，給予獎勵。 

  2.本學期我們聘請許多位新進老師，而部份新老師亦協助擔任導師工作，十分

歡迎新夥伴的加入，也期待新老師可以與舊老師彼此交換輔導工作的心得。 

  3.學務處推動「關鍵第一年」活動，希望我們可以在新生第一年以熱誠感動、

鼓勵引導學生學習，而學校也與天下雜誌合作製作「勇敢─走自己的路」DVD

影片，紀錄王建民、周杰倫…等人的成長歷程，各位導師若有興趣，歡迎向

立婷借閱，播放給導生班級同學觀看。 

  4.AACSB 國際認證即將面臨五年的維持認證，我們預計在明年 6 月底前提出

維持認證報告，後年 3 月初迎接 AACSB 評鑑委員的蒞校訪視。AACSB 評鑑

的精神是以學生為主體，教師與職員從旁協助之；而為發展學生 e-portfolio，

夏侯老師與一些工作團隊協助開發 KPI 系統，紀錄學生在學期間的表現及其

參與各項活動的歷程，屆時將可提供 AACSB 評鑑衡量學生學習成效的指標

相當重要的資料；今天的會議稍後請夏侯老師為各位說明相關的訊息。 

  5.台灣目前已 19 個 AACSB 的會員，我們是 4 個已通過認證學校中最先通過者

（輔大、中山、政大、交大），維持認證仍須繼續努力，期能持續提昇教師

教學品質與研究能量，兼顧其授課興趣與研究領域，並能夠滿足學校總量、

AACSB 相關標準的規範。 

 

貳、報告事項 

  1. 管理學院 KPI 學生資料庫說明。（企管系夏侯欣鵬老師） 

    （1）KPI 系統共分為 4 個資料庫：教師、行政、校友、學生，可依教師、

系所主管與秘書、校友、學生的身份上網登錄與查詢資料，各項資料

的蒐集以滿足教育部評鑑、AACSB 評鑑為目標。 

    （2）教師資料庫帳號、密碼為教職員編號，學生資料庫帳號、密碼為學號

與身份證字號；學生可記錄其在校期間之獎助金、工讀金、服務學習、

產學實習、學習競賽、畢業專題或碩士論文..等相關表現，懇請各位

老師協助向學生宣傳，請學生定期上網填寫，必要時可能需借用各位

老師上課時間前往宣傳。（詳細欄位請參見附件一） 

    （3）本系統未來可考慮與 104 或 1111 人力銀行或畢業學長姊合作，提供

本院學生之人才庫。 

    （4）請各位導師協助通知導生班級學生 KPI 網址與登錄資料之期限。 
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     與會老師對 KPI 系統的建議 

    （1）部份資料在行政辦公室若有紀錄，可由院秘書、系秘書協助倒入系統，

再由系統自動轉寄 email 給導師與學生。（如：獎學金、競賽活動） 

    （2）若可適時提供學生某些誘因，將有助於鼓勵學生積極上網登錄資料。 

    （3）KPI 相關宣傳訊息可以一併傳給導師，由導師協助向學生宣傳。 

  （4）學生資料安全性應有保障的措施，並應使學生充分了解學校需請學生

提供個人資料作為評鑑佐證之原因與效果，增加學生登錄的動機。 

  （5）建議與 104 銀行合作須審慎維護學生資料不流入商業用途，可由學生

自行勾選是否同意將其個人資料提供校外機構使用。 

    （6）宜設計資訊可靠性之驗證機制。 

  2. 學輔中心個案輔導老師說明。（學輔中心黃玉芳老師） 

    （1）學輔中心本學期起自淨心堂一樓搬遷到醫學院新大樓二樓，各位老師

若有任何需要歡迎洽學輔中心。 

    （2）學輔中心 97 學年度重點工作請參見附件二。 

  3.「關鍵第一年」新生學習成長系列競賽活動。（衛保組鄭津珠組長） 

    （1）考慮學生從高中生轉換為大學生，大一生活為其大學學習成長的關鍵

第一年，故學務處規劃一系列的活動，營造本校溫暖且歡迎新生來到

的校園文化，歡迎各位導師帶領導生班級學生踴躍參與，增加導師與

學生互動接觸的機會；97 學年度主要之活動對象為大一新生，各活動

項目請參見附件三，學務處將視今年度之推展成效，考量是否將活動

擴大到大二~大四學生。 

    （2）學務處為協助新生迅速掌握學習、學輔資源及相關支持系統，赴各院

舉辦新生輔教活動，由各相關單位主動說明之。此外，學務處與天下

雜誌合作，發送大一新生「成長─勇敢走自己的路」專刊，提供學生

學習過程之參考與角色楷模。 

    （3）衛保組今年度另推出「享「瘦」健康人生：全校減重一公噸」活動，

歡迎全校教職員工生踴躍報名參加，詳細辦法請參見附件四。 

參、討論事項 

  1.案由：雙導師制度案。（97 學年度大一開始實施） 

   討論：（1）雙導師制度是否應推廣至大二~大四年級？ 

       （2）導師輔導工作如何落實？ 
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決議：因各班導師尚不甚清楚雙導師制度之實質定義、執行做法、政策背景、

成本效益等，擬請院辦公室先詢問學務處雙導師制度是否為未來本校

政策方向，若是，邀請學校在下學期各院院導師會議或擇適當場合，

向全校導師說明雙導師制度之緣由與背景，使導師工作在推行上能有

充分之溝通與了解，以利相關成效之達成。 

  2.案由：導師班級經營工作成果獎勵推薦案。（97 年 10 月 31 日截止申請） 

    討論：（1）依「97 學年輔仁大學導師班級經營工作成果獎勵辦法」實施。 

         （2）建議應由導師班級學生主動推薦，該導師始具遴選資格。 

決議：（1）建議學務處應於本獎勵辦法中納入學生推薦（完全由學生推薦之）

或學生意見（綜合導師與學生意見）之多元管道與評選方式。 

  （2）本院今年度導師獎勵之推薦，請各系主任多多鼓勵系上班級導師

主動提出申請。 

四、臨時動議 

1.案由：改善輔仁大學學生信箱案。（侍台誠老師提案） 

   討論：（1）學生反應輔仁大學學生信箱不易使用，經常有許多垃圾信件。 

       （2）是否宣導或強制學生使用輔仁大學學生信箱？以利未來所有由

校、院、系傳達學生週知的訊息皆能有效傳達。 

決議：（1）請資訊中心了解、調查輔仁大學信箱於使用上之便易性，並減少

垃圾郵件的數量。 

（2）請學務處協助敦促資訊中心改善輔仁大學學生信箱。 
 

 


