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 輔仁大學管理學院九十五學年度院導師會議第二次會議紀錄 

時    間：中華民國九十六年五月十八日星期五中午 12：00~13：30 

地    點：羅耀拉大樓 SL201 會議室 

出席人員：楊銘賢院長、高義芳主任、高人龍老師、王阿蘭老師(請假)、夏侯欣

鵬老師、周宗穎老師、楊長林老師、黃麗霞老師、周宇超老師、鄭士

蘋老師、楊君琦老師、江淑貞老師、吳桂燕老師(請假)、翁明祥老師、

姜家訓主任、林  綸老師(請假)、華琪筠老師、尤秀芳老師、蔡博賢

老師(請假)、范宏書老師(請假)、李宗黎老師(請假)、邵曰仁主任(請
假)、梁德馨老師、李泰明老師(請假)、謝邦昌老師(請假)、張光昭老

師(請假)、廖佩珊老師(請假)、何碧玉老師、黃孝雲老師(請假)、林妙

雀主任(請假)、李建裕老師(請假)、吳嘉勳老師、蔡麗茹老師(請假)、
林錦龍老師、王慧美老師、韓千山老師、蔡偉澎老師(請假)、龔尚智

老師(請假)、翁頌舜主任(請假)、林文修老師、李俊民老師(請假)、吳

濟聰老師、胡俊之老師(請假)、馬正林老師、邱瑞科老師(請假)、葉

宏謨老師、管院代會蘇郁涵會長(請假)、企管系王室驊學會會長、會

計系張雅茹學會會長、統資系沈凡超學會會長(請假)、貿金系王沐凡

學會會長、資管系陳則亘學會會長、嚴任吉宗輔老師(薛丹妮代)、陶

莘華到院導師、施秀華秘書 

主持人：院導師代表黃秋酈老師                              記錄：林立婷 

壹、致辭與報告事項  

  一、陶莘華到院導師致辭 

從 95 學年度開始，每個學院有一位學輔中心的到院諮詢導師，每週固定

3 個小時在淨心堂接受各位導師的諮詢。我的值班辦公室在樹德樓一樓 LW111

教室，神父與其他老師偶爾也會在，而學輔中心每天從早上 8 點到晚上 10 點

也都有專業輔導老師或專職工作人員值班，提供各位老師隨時的服務。上學期

的時候，老師們都十分忙碌，沒有很多的時間可以和各位老師接觸，所以我們

以發行文宣的方式，介紹學輔中心所提供的功能，如：團體成長、大型演講、

心理測驗..等活動，本期文章還包括如何從同學日常生活上的一些特徵，知道

哪一些人是需要協助的，從意識上、外觀上、穿著上、身上有沒有臭味..等，

若發現這樣子的同學，可以轉介給到院導師或學輔中心，我們也希望可以多多

幫助導師關於和學生相處的各種互動，今天特別來參加院導師會議，真的非常

期待能和各位老師們多多見面接觸！ 
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  二、院長致辭與報告事項 

      本學期起，全校導師會議不再召開，改由各院舉行全院導師會議，讓全院

老師有機會可以互相溝通導師輔導經驗，也特別感謝到院導師提供專業的輔導

知識，謝謝學輔中心的安排。 

      下星期一中午我們將邀請各系系主任、系秘書、教師代表，參加空間規劃

的會議，校方目前在空間上準備做調整，考慮將管理學院遷移到利瑪竇大樓，

我們也已著手評估各種方案的可能性，也希望下星期的會議老師們可以有一些

共識。今年暑假搬遷，明年暑假我們可整修相關設備，並規劃兩年後 AACSB

維持認證的訪視重點，若今年來不及搬遷，後續規劃則是略顯倉促。本案尚需

三個學院的協調，靜候佳音。 

      除了空間之外，學校亦希望未來以院的角度進行資源整合，而面對 WTO

開放、高等教育國際化，我們就要以國際化來對抗國際化，藉由教學卓越計畫，

整合各系資源，由院來推動各項行動，如：大一學程計畫、大一導師、資管系

雙導師制度..等。商學院學生重要的訓練包括：國際觀與語文能力、企業實習、

創新創業競賽、企業參訪..等，學生除了課堂上學來的知識，我們再另外透過

一些多元的體驗學習方式，培養其溝通、條理、解決、設計、創新、領導能力。

以上各項工作，希望未來能有更多的人力，要教好學生需要每個老師的協助，

每個老師有不同的個性、不同的專長，很多老師從不同的角度，把一些知識及

經驗傳承下去，提供很多想法及人脈，可以幫忙同學更進步。 

      於 95 學年度起，依「課業學習」、「職涯學習」、「自我發展學習」、「學生

領袖培育」四個單元，安排一系列活動與服務項目，提供非專業知識課程外之

態度、能力、視野、就業之輔導與學習。 

    1.課業學習角： 

      於濟時樓一樓 JS106、JS106-1，設置「學習資源與學習輔導中心」，安排

各系院核心課程研究生助教、大學部大三及大四 BGS 同學，提供駐點定時

(每日 10：00~16：30 間)接受同學課業問題之諮詢與伴讀，形成同學課業

討論之共同空間。 

    2.職涯學習角： 

      於本學期起舉辦大型企業參訪活動，安排至 10~15 家企業參訪，了解企業

現場實務與工作經驗之分享；於 7 月選派優秀同學赴企業進行產學實習，

實習合作廠商並不定期於 JS106、JS106-1 提供小規模之職涯輔導座談。 
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    3.自我發展學習角： 

      於大一期間安排科賽式人格特質檢測、核心行為能力檢測(期初、期末)，

協助同學覺察自我，並不定期舉辦體驗學習、管理電影院、企業經營模擬

競賽等活動，使同學接觸且熟悉各種多元之學習方法，培養終身自我學習

之能力。 

    4.學生領袖培育學習角： 

      於本學年安排大一班級幹部培訓活動、全院跨系學會暨班級幹部培訓營，

培養學生領袖風範，引導班級之經營與班級文化之養成，促使各班、學會

各項學習或課外活動之學習效果提昇。 

貳、討論事項 

一、案由：學生輔導行政支援之建議。 

    說明：本校行政單位現有之學生輔導內容如下： 

            (1)校園安全維護(人、交通、住宿) 

            (2)心理諮商輔導 

            (3)各種獎助學金 

            (4)住宿輔導 

            (5)獎懲建議 

            (6)自治組織與社團活動輔導 

            (7)健康諮詢及輔導 

            (8)就業輔導 

      建議：1.目前的導師輔導資訊系統，只有班導師可以與同學互動，資管系

有班導師、專題導師..等，若課程中出狀況，老師無法透過導師

系統與同學互動或與相關單位通報，且無法跨班級或與其他相關

老師聯絡。系統很狹隘，輔導工作是否可與其他老師互動，不要

侷限班級老師；甚至可以有更多的發揮，可發信件給學生，發給

全班同學，溝通學校的一些資訊。此外，「導師時間」這門課程，

亦可以透過 iCAN 向學生公告，但是大部分學生並不知道與導師

可透過 Ican 這個管道互動，且無法匿名與老師溝通，宜加強匿名

方面的功能。 

            2.學校給每位同學學生帳號，但似乎大部分的同學均未使用，之前

網路系統亦不佳，學生抱怨頗多，請求學校系統可再加強與學生

的聯繫功能。 
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            3.系統開發者與使用者應有充分的溝通，設法滿足導師工作所需要

的功能要求，未來各位老師若有相關問題請彙報到吳濟聰老師或

立婷，定期歸納意見歸整給系統開發者，透過正式的文件及專家

的角度提出建議。 

            4.班上同學若發生狀況，可在上班時間撥打分機 3003、2231 請求

協助；若有健康問題，可與健康中心連絡或尋求教官幫忙；目前

學輔中心輔導需上網填資料預約，但若有緊急狀況仍有 24 小時

專線。 

參、臨時動議與其他建議 

    一、懇請各位老師鼓勵並參與企業參訪活動。(企管系、資管系學會會長) 

本學期的企業參訪活動，同學均抱持著很正面的態度參加，唯今年宣傳

時程較倉促，未來我們規劃透過管代會的組織，舉辦跨系學生活動；也懇請

各位老師多多鼓勵，並親自參與企業參訪活動，帶領同學赴企業現場參觀與

解說，提升同學參與意願，放大企業參訪活動的規模與成效。 

    二、懇請各位老師參與院內各項教學活動。(企管系高義芳主任) 

目前院內推動教學卓越計畫、AACSB 國際認證，導師工作十分重要，

透過導師對學生的宣傳與鼓勵，甚至帶隊赴企業參訪，也是對學生輔導工作

的一環；而面對著教育部教學助理經費的大幅縮減，鼓勵同學自主學習成立

讀書會，亦需各位班級導師的大力支持與影響；此外，對於成績不盡理想有

退學危險的同學，也需要各位老師的輔導與規勸，鼓勵並留住同學繼續就學。 

    三、濟時助學金與使命基金的補助。(使命室薛丹妮秘書) 

    從前的濟時助學金自學校整合後改由學校統籌使用，但使命室仍有使命

基金，系上若有同學有特別需求，各位老師可協助同學申請填寫使命基金，

幫助同學。此外，宗輔室 EDDI 因外派香港、大陸即將離開，七月底將會有

新的同仁加入我們的行列。 

    四、歡迎各位老師參加教學績優教師教學觀摩。(教學推展員會楊君琦老師) 

    95 學年度教學績優教師莊瑞珠將於 5/21 早上 2~4 節「統計假設」課堂

舉行教學觀摩，歡迎大家蒞臨指教，第二次將在 6/11 舉行。這是我們今年

在教學方面的創舉，今年度得到教學績優的老師都有機會舉辦教學觀摩，而

自明年度起，每位教學績優老師均有義務辦理教學觀摩。 


