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輔仁大學管理學院九十學年度第一學期院導師會議記錄 
 

時間：91 年元月 9 日星期三 12:00-13:40 
地點：羅耀拉大樓二樓 SL201 會議室 
出席人員：如附件所列 
主持人：院導師代表黃秋酈老師 
記錄：施秀華秘書 
 
壹、 報告事項 
一、院師代表報告：黃秋酈老師 

九十學年度第一學期管理學院共有 76 位學生申請清寒助學金，除其中一位

因已領九二一助學金，故不列入審核外，其餘 75 位（管研所 1 位、金融所 1 位、

應統所 2 位、企管系 18 位、會計系 5 位、統資系 19 位、貿金系 19 位、資管系

10位）依家庭狀況，由院長核發$5,000至$20,000不等的助學金，共計NT$819,500。 

本次助學金發放原則： 

家庭狀況 人數 金額 小計 

單親（無補助） 8 20,000 160,000 

單親（有補助） 6 15,000 90,000 

失業 11 14,000 154,000 

收入不穩、人口多 8 12,000 96,000 

天災 2 10,000 20,000 

收入不穩 24 90,00 216,000 

清寒（無補助） 1 7,000 7,000 

清寒（有補助） 1 6,500 6,500 

一般清寒 14 5,000 70,000 

 819,000 

 

二、企管系導師代表報告：鄭士蘋老師 
1.在平日輔導學生的過程中，發現有部分學生的父母失業或工作時受傷，造成家

庭的經濟來源中斷，同時造成學生讀書的經濟壓力十分沉重。對此本系導師除

了協助學生申請學校之助學金外，另透過校外熱心人士的協助，補助企管系二

年級蔡姓同學每個月 5,000 元之生活費與鍾姓同學每個月 3,000 元之生活費，

希望如此能使學生安心就學。 
2.學校生活輔導組提供急難救助金（學生四年內可申請一次，金額$5,000 至

$20,000 不等，可隨時提出申請），協助有急用之學生提出申請。 



 2 

三、會計系導師代表報告：葉鴻銘老師 
1.傑出校友黃宏進先生提供黃富吉清寒獎學金八萬元每班二名，各五千元，由各

班導師推薦家境清寒品學兼優同學。 
2.本學期各班運作平順，各班導師均透過期初、期末班會以及各週分組約談進行

生活課業及就業(大四)輔導。 
 
四、統資系導師代表報告：侯家鼎老師 
1. 本學期本系之導師制度由上學期的雙導師制度改為單一導師制度：上學年本

系實施雙導師制度，實施一年後,本系上一屆系導師代表何碧玉老師非常認真

地作了一項問卷調查以評估雙導師制度的實施績效，結果發現大部份的老師

與學生認為實施單一導師制度效率較高,輔導效果較好，因此本系經開會討論

後，決定這一學期回復實施原來的單一導師制度。 
2. 這一學期系上導師還是很認真地運用各種方法來進行輔導的工作，輔導的方

式如請學生吃飯進行固定約談，透過 E-Mail 的方式與學生保持聯繫，針對學

生個別狀況進行個別約談輔導，整體來說，輔導工作進行的還算平順。 
3. 系上老師交換輔導經驗有下列感受： 

(1) 針對前一陣子許多社會事件，如偷拍光碟事件，大學生從事網路援交，

網路一夜情的氾濫，面對社會價值觀念的多元化和快速變遷，老師在輔

導學生時，面對這些問題，有時會感到不知如何建立一個比較正確，比

較好的價值觀來輔導學生。 
(2) 本系一年級有一位輕度肢體殘障的同學，在參與一些學校活動時常有一

些身體上和心理上的問題,本系的莊瑞珠老師目前非常用心的在輔導這

位同學。系上老師也希望知道學校有哪些資源或管道，可幫助或支援老

師，以使老師在輔導肢體殘障的同學時，能更為順利。 
 

五、貿金系導師代表報告：蔡麗茹老師 
1.由學生自動組成小組，與導師面談，給予各課程之學習意見和瞭解學生家庭狀

況，瞭解學生之個性，感覺和同學距離拉近許多、成效佳。 
2.舉辦「大一新生生涯規劃與課業說明會」，邀請系上的專任老師、秘書、助教

與研究生助教參加，藉以說明大學的生涯規劃、課業規劃及未來可選擇之輔

系、雙主修、學程之相關事宜。 
3.由於貿一乙有位同學與家長溝通不良，而與家長相處不融洽，葉老師與該家長

經常透過電話瞭解學生與家長的溝通，並給予適當建議。 
4.與上述該位同學面談，並開導她以增進其與家長的溝通與學習興趣。 
5.與班代和幹部面談，並參與討論每位幹部本學期的工作內容與擬舉辦的活動。 
6.根據期中考成績，找出成績表現不佳的同學，採取個別面談，瞭解其原因與學

習困難之處，並且協助其與助教溝通，期盼能提高學習成績。 
7.本學期利用導師時間做二次全班會談，內容為學習的態度，大學四年讀書的方

向與方法，對社團及課外活動的態度與準則、兩性交往的態度。此外由單獨同

學或小組各別討論、各別面臨的困難與問題。 
8.輔導學生修習管理學院所開學程。 
9.將學生對老師上課的反應與建議，適度與任課老師溝通。 
10.針對特殊學生個別輔導。 
11.參與班會選拔幹部及畢業旅行之策劃。 
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12.共同舉行「專題研究分組」輔導其選專題題目及如何進行專題研究，包括進

行專題研究大家應有的態度（團隊合作精神）應預先訂好工作時程及各種應

注意事項，讓同學預先有較充分的認識。 
13.輔導學生、升學、就業方向的選擇。 
 
六、資管系導師代表報告：翁頌舜老師 
1.本系老師繼續以雙導師制度輔導學生：  
本系實施雙導師制度進入第三年，其目的是藉由增加擔任導師的人數，降低每

位導師輔導新進學生的人數，導師與導生的互動機會得以加強。系上導師均已

熟悉此制度的實施，也非常盡責地加強與導生的互動機會，尤其是與新生的互

動，一般的反應良好。 
2.由系學會負責之各種迎新活動均圓滿成功：  
包括 90 年 10 月初之迎新生活營，以及上學期各種大大小小迎新活動均有不錯

的成果。 
3.舉辦一系列學術活動： 
包括 90 年 11 月 28 日所舉行之『化纖業製商整合研討會暨 e 化產學合作座談

會』以及 90 年 11 月 29 所舉行之『第二屆產業資訊管理學術暨新興科技實務

研討會』，均有相當多的來賓參與，讓本系的老師與學生都能體驗與分享學術

的交流與互動。而本系目前正在積極籌辦第二屆高中生資訊管理研習營。 
4.本系學生參加校外各種專題競賽均有優良表現：  
包括：(1)教育部與中山大學主辦之『校園軟體創作獎勵競賽-電腦系統類』，由

邱瑞科老師指導，榮獲佳作。(2)國科會高速電腦中心主辦之『第一界軟體設計

比賽』，由蔡明志老師指導，榮獲佳作。以及 (3)由中華民國資管學會主辦之『第

五屆全國大專院校資訊管理專題成果競賽--電子商務組』，由楊銘賢老師與林文

修老師指導，榮獲第三名，成果堪稱豐碩。 
 
七、管代會報告：鍾仁杰 
一、目標及發展方向  

1. 聯合管理學院五個系學會共同舉辦活動，達到合作交流與節省人力物力

資源的效能。 
2. 增加學術性活動的比例。 

二、九十學年度行事曆 
上學期 
90/10/29  研究所博覽會 
90/11/28  管院聯合學術演講 
下學期 
91/05/01  管理月系列活動 

 
八、企管系學會會長報告：蔡尚毅 
第一學期 
1.於十月份舉行為期三天兩夜的迎新生活營。 
2.十月底舉行一連串之迎新球賽(籃球，桌球，排球...等)。 
3.於利瑪竇大樓舉行書展。 
4.舉行卡片展。 
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5.校慶時系友回娘家。 
6.十二月底全系湯圓大會。 
7.籌劃輔仁大學企業管理研習營。 
另外尚有協辦迎新舞會，名人演講，研究所博覽會，法管聯合折扣卡以及其他相

關活動等。 
 
九、會計系學會會長報告：傅皓聲 
 本學期康樂活動：迎新宿營及會計週 
         學術活動：人際關係與溝通技巧講座  
                        稅務實務服務課程研討會 
                        辯論的藝術講座 
下學期主要活動：全國大專盃會計專業辯論比賽 
 
十、統資系學會會長報告：駱貞羽 

在過去的四個月間，統資系學會辦了不少活動：從八月開始先是一連串的

迎新活動，有八月底的迎新茶會、十月初的迎新籃球賽、十月中的迎新生活營及

文醫法管聯合迎新舞會；接下來有請畢業學長回來分享經驗的系友座談會、排球

大賽、美宣講座、公關空勤學園講座、校慶當天園遊會擺攤和各學系博覽會；之

後就是參加全國大專院校統計系的球類友誼賽－大統盃，和統資耶誕週，包含歌

唱比賽的統資之夜、應景的湯圓夜和報佳音。以上就是上學期學會努力的成果了。 
下學期，一開始是大統盃的壘球賽及班際排球、鬥牛賽，之後是話劇比賽

的金統獎、公關講座、和班際壘球賽；在期中考後有管理月、系友座談會、系遊

等活動；而在學期末有送舊籃球賽、攝影展、和系刊的出版。 
 

十一、貿金系學會會長報告：陳麗伶 
上學期 
1. 迎新宿營（10/12－10/14）地點：尋夢谷 
2. 迎新球賽（11/5－11/9） 
3. 聯誼活動（大胃王比賽、湯圓大會） 
4. 貿金晚會（12/13） 
5. 大貿盃（12/15－16）地點：高雄 

成績：系桌亞軍、系男籃亞軍、系壘分組預賽冠軍 
下學期 
1. 增強學術活動部分 
2. 系刊出版 
3. 送舊活動 
4. 卡拉 ok 大賽 
5. 貿金生活營的籌辦 
6. 聯誼活動 
7. 豐富系版的學生意見交流部分 
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十二、資管系學會會長報告：鍾仁杰 
一、目標及發展方向  

1. 學會功能及學會活動內容多元化，因應同學們不同的需求。 
2. 辦理小規模就業輔導課程講座、程式設計比賽等學術性活動，以增進系

上的學術風氣。 
3. 舉辦共融康樂性活動以凝聚全系師生的感情。 

二、九十學年度行事曆 
上學期 
90/10/05  全系大家聚 
90/10/19  迎新生活營 
90/11/19  電子資訊行銷人員就業輔導課程講座 
90/12/20  湯圓大會 
90/02/03  資管營 
 
下學期 
91/03/未定  程式設計比賽 
91/03/未定  資韻獎歌唱比賽 
91/05/未定  資管之夜                            
 
 
貳、專題討論 

1. 有關清寒助學金之審核，除依據本校學生就學補助項目—清寒助學金實施

辦法第六條所訂定之五級標準外，請院辦公室依據歷年申請之實際狀況，

再予以細分並製作成表格，於助學金申請前由各系轉發給各班導師，請班

導師對於提出申請的學生實際瞭解其家庭狀況（請學生務必檢附相關證明

文件，並可請學會協助瞭解）後，詳實填寫。並請各系彙整確實審查後，

再行提報院長核定。 
2. 對於每班家境清寒或有特殊狀況的同學，請班導師建立檔案，定期關心其

生活及學習狀況，並可主動推薦其申請獎助學金。 
 
 
參、臨時動議 
  一、案由：有關各系研習營之舉辦，是否考慮由院統一辦理，以收綜效。（會

計系學會會長傅皓聲提案） 
決議：請管代會鍾仁杰會長負責與五個學系協調是否合辦或維持各系自行

舉辦。 
 
  二、案由：建議將「如何提昇同學對於學術活動的參與程度」，列為下次會議

的議題。（貿金系蔡偉澎主任提案） 
決議：通過。 

 
散會 
 


