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管理學院八十八學年度期初全院導師共融會議記錄 
 

時    間：89 年 1 月 17、19、20、21 日   中午 12:00-13:30 
地    點：羅耀拉大樓二樓 SL245 會議室 
主 持 人：張銀益老師（院導師代表）                       記錄：施秀華 
出席人員：黃院長登源、 
          1/17：企一甲導師吳桂燕、企一乙導師翁明祥、企一丙導師李天行、

會一甲導師范宏書、會一乙導師陳雅卿、統一甲導師何碧玉、統一乙

導師劉正夫、貿一甲導師蔡麗茹、貿一乙導師林錦龍（缺席）、資一

甲導師胡俊之，資一乙導師葉宏謨（請假）。 
          1/19：企三甲導師張惠美、企三乙導師高義芳、企三丙導師高人龍（請

假）、會三甲導師黃秋酈、會三乙導師林秀美（請假）、統三甲導師廖

佩珊、廖湧祥、統三乙導師邵曰仁、貿三甲導師榮泰生、貿三乙導師

林淑玲、資三甲導師馬正林、資三乙導師翁頌舜。 
          1/20：企四甲導師邱志洲（請假）、企四乙導師許培基、企四丙導師

吳冬友（請假）、會四甲導師尤秀芳、會四乙導師李華、統四甲導師

李泰明、統四乙導師莊瑞珠、貿四甲導師李宗培、貿四乙導師葉銀華、

資四甲導師楊銘賢、資四乙導師李俊民（請假）。 
          1/21：企二甲導師王阿蘭、企二乙導師周宇超、企二丙導師黃榮華、

會二甲導師葉鴻銘、會二乙導師林綸、統二甲導師梁德馨（請假）、

統二乙導師侯家鼎、貿二甲導師蔡偉澎（請假）、貿二乙導師胡僑榮、

資二甲導師蔡明志、資二乙導師齊學平（請假）。 
 

院導師致詞 
    本學年採用分年級召開導師會議的目的，是為了要加強同一年級各系間的聯

繫，以促進輔導經驗的交流。 
 

經驗分享與問題 

 
大一： 
1.體保生普遍而言，學業成績都跟不上進度。其中雖仍有用功的同學，但建議最

好不要加入校隊，以免功課嚴重落後。 
2.近年來的學生抗壓性低。建議減少大一課程的份量，讓大一學生能有較多的時

間適應大學生活。 
3.某系班上手機失竊率高，宜加強學生的道德教育。 
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4.大一專業必修課的老師對於大學教育是否有前瞻性的看法，很容易影響學生未

來四年的學習。 
 
 
大二： 
1.二年級的課業壓力大，週三導師時間又經常被佔用，有時須離開學校的環境，

才容易讓學生傾談心事。 
2.學生有時會於課堂內接聽電話、吃東西、聊天甚至談情說愛，影響上課老師亦

影響同學，實應教導同學有敬學的態度。 
3.建議可利用導師時間辦理即席演講，可訓練其口才，又可讓學生學習何者為合

宜打扮。 
4.在多元的社會中，是應主動教導學生正確的價值觀，抑或由同學自己尋求，其

中的拿捏著實不易。 
 
 
大三： 
1.目前各班的導師大多非專業導師，但可扮演轉介的角色。 
2.導師可多作同學生活的陪伴、與其創造一些共同生活的回憶，增加學生在學生

活時的愉快經驗，有助於畢業後對學校的認同。 
3.近日時有利用網路交友，而有產生許多欺騙的行為，應加強學生正確的兩性觀

念，並教導其如何保護自己。 
 
 
大四： 
1.建議辦理管理學院的小型畢業典禮，建立儀式、凝聚人心，創造美好回憶。 
2.鼓勵學生跨國學習，使其具有「本土心、本土情、國際觀」。 
3.配合管理學院的學程方向，辦理校園徵才活動。 


