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管理學院112學年度課程委員會第三次會議資料 

時    間：中華民國113年5月08日星期三中午12:00 

地    點：通訊會議(以Email回覆) 

出席人員：范宏書副院長（兼任商學研究所所長）、企管系顧宜錚主任、會計系

葉鴻銘主任、統資系盧宏益主任、金國系高銘淞主任、資管系董惟鳳

主任、國際創管碩士學程劉上嘉主任、國際經管碩士學程黃愷平主

任、科技管理碩士學程吳春光主任、社會企業碩士/碩士在職學程李禮

孟主任、商管學士學程葉承達主任、教學推展委員會召集人夏侯欣鵬

老師、商研所博士班教師代表呂奇傑老師、企管系教師代表邱琦倫老

師、會計系教師代表郭翠菱老師、統資系教師代表蔡東樟老師、金融

國企系教師代表林芷安老師、資管系教師代表吳濟聰老師、校外學者

專家郭國泰教授、產業界人士張光岳協理、畢業生代表寇敦智副教

授、教務會議管院學生代表徐瑋佑 

列席人員：黃孝雲副院長、邱瑞真、吳月琴、林超群、曾雅英、許珊珊 

主    席：李建裕院長 

壹、審議事項 

一、審核各系所學程113學年度之課程資料 (英文課程目錄-課程列

表、課程大綱、授課教師專長檢核） 

說明：1.依據 112 年 12 月 22 日輔教二字第 1125031942 號辦理， 113 學年度起各

開課單位所有開設之必、選修課程皆需經該層級課程委員會實質審查，

並將相關會議紀錄納入開課程序，未經會議審核通過者不得開課；爰請

各開課單位於開課前全面盤點欲開設課程，經會議程序審查教師授課專

長符合度、課程教學內容(課程大綱)等，建立合理開課機制。 

     2.各系所學程 113 學年度英文課程目錄(Course Catalog)，請見 附件 1-1。 

3.各系所學程 113 學年度之課程大綱請見連結：

https://outline.fju.edu.tw/#/outLineSearch/searchView 

4.各系所學程 113 學年度聘任之教師開授課程與專長相符檢核表，請見  

  附件 1-2。 

5.以上各系所學程 113 學年度相關課程資料，業已經各系所學程課委會審

議通過。相關會議紀錄，請見附件。 

 

 決議：依教育部規定，系所因需求有合併授課機制，應於課委會充分討論並敘明

原因。課程原則不應跨部別、跨學制、跨年級合併授課，若有需要請考量

課程內容與學生年級合理安排。依校說明，開課單位如有少量課程，無法

完全符合教育部課程安排規範，或確有合併授課之需求，請開課單位衡酌

課程之特殊性，經院系所課程委員會審慎評估其必要性及合理性，確有例

外安排之必要，且明定完善配套措施後，得暫時於 113 學年度酌予彈性安

排。唯因教育部甫於 4 月下旬來文重申相關事宜，接獲此通知時，各開課

單位已無法及時進行課程委員會審議，有需合開課程，請將相關合理性必

要性說明送 113 學年度第一次管理學院課委會審議。預計待完成 113 學年

度第 1 次課程委員會追認後，再提交會議記錄至教務處課務組，完備相關

行政程序。 

https://outline.fju.edu.tw/#/outLineSearch/searchView
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二、審查近年修課人數不足課程、教學評量過低課程 

 說明：1.依據 112 年 12 月 22 日輔教二字第 1125031942 號辦理，審查通過並

予以開授之課程，若因修課人數不足停開或教學評量反應不佳、與系所

設立目標不符等因素，各級課程委員會應重新檢討開課之必要性。 

2.資管系選課人數不足 15 人共 2 門課程「演算法」、「資訊安全」，決議

「演算法」課程隔年開課，「資訊安全」可隔年開或與碩士班合開，另建

議新開課程或修課人數較少的課程可由系上安排課程說明會向學生介

紹。 

3.商管學程 112-2 學期共 3 門課程「成本會計」、「國際產業分析」及「創

新與創業精神」因選課人數不足課程而停開。決議 113 學年度停開「國

際產業分析」，續開「成本會計」及「創新與創業精神」。 

4.初審經 113.04.16 商管學程課程委員會、113.04.18 資管系 112-3 次課

程委員會通過。 

    決議：依教育部規定，系所因需求有合併授課機制，應於課委會充分討論並敘

明原因。課程原則不應跨部別、跨學制、跨年級合併授課，若有需要請

考量課程內容與學生年級合理安排。若確認「資訊安全」有需合開，請

將相關說明送 113 學年度管理學院課委會審議，其餘通過。 

三、課程教師暨鐘點異動審議       

說明：1.依據 112 年 12 月 22 日輔教二字第 1125031942 號辦理，開課後因故更    

      換授課教師或調整課程名稱等，亦需檢附相關會議紀錄始得辦理更正。 

2.社企學程異動如下： 

(1)社會科學研究方法（必修，3學分）授課教師更動:原授課教師李禮孟老

師（2學分）、林瑩滋老師（1學分），自113學年度起改由企管系專任-吳恬

妤老師(2學分)、林瑩滋老師(1學分)合開。 

(2)輔大使命與社會企業創新創業講座課程（選修，3學分）授課教師暨鐘

點數更動：自113學年度起，原授課教師為曾祥景老師（1.5學分）、楊君琦

老師（0.5學分）、張詠晴老師（1學分），更改為曾祥景老師（2學分）、楊

君琦老師（1學分）。 

3.初審經113.4.24社企學程112- 3學程課程委員會議通過。 

決議：通過 

四、審核各系所學程113學年度之課程地圖、CKS表 

說明：1.依據112年12月22日輔教二字第1125031942號辦理，開課單位應強化內控

機制，除了落實層級課程委員會審查權責，並需定期檢視系所教育目

標、學生核心能力與課程結構之合宜性及關聯性，以規劃符合相應需求

的課程架構，提升教育專業素養。 

      2.各系所學程113學年度課程地圖、KS表、CKS表請見 附件2-1、附件2-

2、附件2-3；相關異動及原因如下。 

⚫ 企業管理學系新增「企業永續人才培育」課程。 

⚫ 會計系碩士班新增「企業永續與 ESG 專題研討」課程。 

⚫ 應統碩士班調整「資料庫管理(英)」為「資料庫與商業分析(英-專業/

程) 」課程。 

⚫ 資訊管理學系： 

1.CKS 表中 K、S 未勾選項目(碩士班 K17，碩職班 K20、S03、S04、
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S09、S40)經與院辦確認未勾選項目可以直接刪除，應為原企業論理或

整合管理課程之 K、S 項目。 

2.確認大學部、碩士班及碩職班課程 K、S 項目並修正，尤其合班開課

課程，修正後如附件(修正以下 4 門課程：論文、研究方法、電子商務

總論、資訊安全) 

⚫ 科技管理碩士在職專班新增「醫學與健康」選修課程。  

⚫ 社企學程新增以下課程:「普惠金融與數位轉型專題研討」、「杜拉克管

理專題研討(I) 」、「杜拉克管理專題研討(II) 」、「社會企業行銷管理」。  

⚫ 商研所博士班:  

1.將 K26 經濟與會計的總計黑點刪除(因無課程點選此知識)。 

2.初期規劃時，核心職能 C1 倫理及企業社會責任勾選 K26 經濟與會

計，所以才會出現 K26，但目前本所開設課程未勾選 K26，先暫將總

計黑點刪除，以符合現況。    

    3.各系所學程113學年度相關課程地圖資料，業已經各系所學程課委會審

議通過。相關會議紀錄，請見附件。 

決議：通過 

五、審核各系所學程課程目標之新增異動 

說明：1.管院各學制下的相同課名(相同課程代碼)之課程，須使用經本會議審議

通過之統一版課程目標。 

2.有未及審議及新開設課程之課程目標，須經各系所學程課委會初審後，

提送院課委會審議。 

      3. 本次會議審議 113 學年度新增之課程目標。 

(一)、審核企業管理學系113學年度新增課程「企業永續人才培育」之課程目標。 

說明：1.因應永續議題日漸重視，企業對此人才需求增加，故新增此選修課    

       程。 

        2.自 113 學年度第 2 學期開設於大三(3 學分)。 

  初審：113.04.19企業管理學系112-3次課委會通過 

Course Code 36591 

Course Name 

企業永續人才培育 
Sustainable Talent Development for 

Organizations 

Credit 

Hours 
3 

Course 

Objectives 

This course is designed to nurture students with an international 

outlook, equipping them to comprehend the content and evolving 

trends of the United Nations Sustainable Development Goals 

(SDGs) and ESG (Environmental, Social, and Corporate 

Governance) sustainability initiatives. By leveraging corporate case 

studies and engaging in project-based practical exercises, the 

course aims to develop the following competencies in students: 

 

1.Integrated management knowledge for problem-solving: 

- Acquiring a diverse understanding of corporate functions and the 

proficiency to apply this knowledge in problem-solving contexts. 

2.Systematic thinking for innovative application: 

- Cultivating the capacity for systematic problem analysis and the 

generation of innovative solutions. 
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3.Fundamental ability to assist businesses/organizations in 

implementing sustainable strategies: 

- By monitoring global environmental shifts, students will be 

empowered to aid businesses or organizations in devising and 

executing sustainable strategies. 

 

Through the cultivation of these professional proficiencies, students 

will emerge as the sustainable-minded professionals sought after by 

future enterprises. 

決議: 通過 

(二)、審核會計系碩士班113學年度第2學期新開「企業永續與ESG專題研討」之

課程目標。 

說明：因應國際趨勢發展，擬配合授課老師停開「公司治理與企業社會責任專題

研討」並新開碩士班「企業永續與ESG專題研討」課程，選修，3學分。 

初審：113.04.22會計學系112-3次課委會通過 

Course Code 申請中 

Course Name 
企業永續與 ESG 專題研討  

Seminar on Enterprise Sustainability and 

ESG 

Credit 

Hours 
3 

Course 

Objectives 

The main purpose of this course is to assist students to understand the 

concepts of Sustainability and ESG with cases in the real business world. 

The main purpose is to foster student team leadership and cooperation 

ability through group interaction and presentation. Combined with 

business practices and international trends, the course is intended to 

improve students’ knowledge and vision in the area of  Sustainability and 

ESG. 

決議：通過 

 (二)、審核應統碩士班「資料庫與商業分析」之課程目標 

說明：配合管院University of Texas at Dallas 4+1 學程計畫，調整碩士班「資料庫

管理(英)」課程，由國際經營管理碩士班(imMBA)主開，本系碩士班合

開。 

初審：113.04.17.統計資訊學系第八次系務暨課程委員會議通過 

Course Code 36605 

Course Name 
資料庫與商業分析 

Database Foundations for Business Analytics 

Credit 

Hours 
3 

Course 

Objectives 

For various reasons, business automation and analysis are ongoing practices 

for business development in this digital society. As a result, statistical data is 

often stored in databases. Not surprisingly, an understanding of database 

design principles and experience in database administration is fundamental for 

statistical professionals and an advantage in facilitating career development. 

This course covers Structured Query Language (SQL) and NoSQL databases 

and will focus on how to query SQL and NoSQL databases effectively. 

Throughout this course, SQLite, DBeaver and MongoDB will be chosen as the 

learning tools to equip students with hands-on experience in database 

administration. The contents of this course are designed around three major 

topics: (1) Basic SQL and no SQL,(2) Advanced SQL, and (3) Database 

System Administration. Students are required to work on exercises after each 

lecture. 

決議：通過 
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(三)、審核金融國企系113學年度新開課程之課程目標 

說明：依「輔仁大學管理學院各系所學程課程管理要點」提交經系課委員會審

查。 

◎大學部：  

Course 

Code 
36478 

Course 

Name 

商業視角下的永續發展和環境管理 

Sustainable Development and Environmental 

Management from a Business Perspective 

Credit 

Hours 
2 

Course 

Objectives 

In this subject, students apply environmental management concepts within a business 

context. Students explore a range of practices and strategies to a sustainable business 

operation, learning why environmental sustainability is the world’s most challenging 

and complex issue. As part of group work projects, students investigate methods and 

tools to analyze environmental management practices, determine environmental risks, 

and develop associated mitigation strategies. Additionally environmental 

management systems and relevant international standards are used to evaluate 

business environmental performance in real-world cases and emergingenvironmental 

management initiatives, such as the circular economy, natural capital accounting, 

environmental and social profit and loss, and ESG (Environment, Social, and 

Governance). 

 

Learning objectives include: 

1. Evaluate current environmental challenges impacting business operations along 

with the methodologies and tools that may be effective in addressing these challenges 

to provide business competitive advantage 

2. Design appropriate environmental management, risk management and mitigation 

strategies for enterprises that highlight effective methods to minimize environmental 

impacts 

3. Apply systems & strategic thinking in addressing enterprise financial profit and 

loss scenarios and integrating the concept of the circular economy 

4. Collaborate with stakeholders on a real work project justifying analyses and 

recommendations. 

Present a compelling business case in a range of formats to diverse audiences and 

stakeholders that demonstrates critical thinking, scholarship and integrity. 

 

Course 

Code 
36590 

Course 

Name 

企業運作實務探討 

Study on Practical Business Administration 

Credit 

Hours 
3 

Course 

Objectives 

To enhance the understanding of Business Practical Operation and Management, so 

as to assist student finding their own direction of career planning. 

決議：通過 

◎碩士班： 113-2 新開選修「財務會計」(英)3 學分，由國際經管主開，並與本所碩一

及大四合開。課程目標如下： 

Course 

Code 
待補 

Course 

Name 

財務會計 

Financial Accounting 

Credit 

Hours 
3 
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Course 

Objectives 

This course is about introducing the concepts of financial statements, how to utilize 

the information in financial statements, and emphasizing the interpretation of 

financial statements. The fundamental analysis methods will be examined and applied 

in cases and projects involving listed companies. The primary objectives of this 

course are 

1. To obtain a basic understanding of financial accounting concepts. 

2. To Conduct fundamental financial ratio analysis. 

3. To Discuss how financial accounting information is used to make business 

decisions. 

 決議：通過 

(四)、審核科技管理碩士學位學程113學年度新開「醫學與健康」之課程目標。 

說明：為建立學生專業知識，提升產業分析能力與企業策略品質（學習目標

三），113學年度擬新開「醫學與健康」選修課程。 

初審：113.01.20科技管理碩士學位學程112-3次課委會通過 

 

Course 

Code 
待補 

Course 

Name 

醫學與健康 

Medicine and Health 

Credit 

Hours 
3 

Course 

Objectives 

1.Understand the tissues, organs, and physiological functions of the human 

body. 

2.Learn about the mechanisms, pharmacology, and optimal dosing of 

medications.  

3.Understand the causes, treatments, and healthcare for common diseases. 

4.Explore the domain of personalized and precision medicine. 

決議：通過 

 

六、提醒各系所學程依據教育部來文「專科以上學校重申課程安排規

範」辦理113學年度開課作業 

說明：1.教育部來文重申，專科以上學校課程安排規範，相關來文請見 附件 3-1。

原教育部 107.7.11 函示，課程安排規範不含碩博士班，本次來文已要求碩、

博士班應自 113 學年度起配合辦理。 

      2.近來，教育部各項評鑑、訪視，本校課程安排、上課、請假補課..等事宜，

多有缺失，校方請各開課單位確實依據相關規範配合辦理開課作業，避免

影響校譽及本校相關獎補助款。 

      3.排課作業請注意： 

   (1).課程安排應符合教育部規定。 

    (2).無不當合併授課情形。 

    (3).落實層級課程審查機制： 

⚫ 於層級課程委員會確實評估課程規劃。 

⚫ 系所因需求有合併授課機制，應於課委會充分討論並敘明原

因。課程原則不應跨部別、跨學制、跨年級合併授課，若有

需要請考量課程內容與學生年級合理安排。 

  

      

 


